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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Образовательная организация муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Закопская средняя школа» (далее – Образовательная организация) создано в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации" и является правопреемником всех прав и обязательств 

муниципального казенного образовательного учреждения «Закопская средняя общеобразовательная  

школа» 

       1.2. Образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на 

основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 

соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана 

1.3. Наименование Образовательной организации: 

полное наименование: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Закопская средняя школа» 

сокращенное наименование: МКОУ «Закопская СШ». 

1.4. Местонахождение Образовательной организации: 

юридический адрес: 301988, РФ, Тульская область,  Каменский район,  с. Закопы,       

 ул. Дорожная,  д.38; 

фактический адрес:    301988, РФ, Тульская область,  Каменский район,  с. Закопы,    

     ул. Дорожная,  д.38; 

почтовый адрес: 301988, РФ, Тульская область,  Каменский район,  с. Закопы,         

ул. Дорожная,  д.38; 

1.5. Учредителем Образовательной организации является муниципальное образование 

Каменский район.  

 Функции и полномочия учредителя Образовательной организации, созданной на базе 

муниципального имущества муниципального образования Каменский район, осуществляются  

администрацией муниципального образования Каменский район (далее Учредитель). 

Органом администрации муниципального образования Каменский район, осуществляющим на 

территории муниципального образования Каменский район в отношении подведомственных ему 

муниципальных учреждений функций по проведению единой политики в сфере образования, 

является  муниципальный орган управления образованием (МОУО)  

1.6. Собственником имущества Образовательной организации является муниципальное 

образование Каменский район. Функции и полномочия собственника от имени муниципального 

образования Каменский район осуществляет администрация муниципального образования 

Каменский район. 

1.7. Организационно-правовая форма Образовательной организации – казенное учреждение. 

1.8. Тип Образовательной организации – общеобразовательная организация. 

1.9. Образовательная организация обладает правами юридического лица, имеет 

самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном порядке в соответствии с действующим 

законодательством, печать, штампы бланки установленного образца, а также может иметь другие 

печати, штампы, бланки и символику. 
Образовательная организация приобретает имущественные и неимущественные права, 

может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам в пределах 

находящихся в ее распоряжении денежных средств и имущества. Субсидиарную ответственность 

по обязательствам образовательной организации несет Учредитель. 

1.11. Права юридического лица у Образовательной организации возникают с момента его 

государственной регистрации. 

 

1.12. Права Образовательной организации на осуществление образовательной деятельности 

возникает с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности (далее - 

лицензия).  

http://docs.cntd.ru/document/9027690
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
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1.13. Права Образовательной организации на выдачу в установленном порядке документов 

об образовании по аккредитованным образовательным программам подтверждаются 

свидетельством о государственной аккредитации.  

1.14. В Образовательной организации образовательная деятельность, ведение учебной и 

служебной документации осуществляется на русском языке. 

1.15. Образовательная организация самостоятельна в формировании своей структуры. 

Образовательная организация имеет в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной и хозяйственной деятельности 

(школьные методические и учебно-методические объединения, учебную мастерскую, библиотеку, и 

иные структурные подразделения,  предусмотренные локальными нормативными актами 

Образовательной организации). 

Структурные подразделения Образовательной организации не являются юридическими 

лицами и действуют на основании Устава Образовательной организации и положения о 

соответствующем структурном подразделении. 

1.16. В Образовательной организации не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений).  

1.17. В Образовательной организации могут создаваться детские общественные 

объединения. 

1.18. Образовательная организация может на добровольных началах входить в союзы, 

ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в 

международные организации. 

1.19. Образовательная организация может иметь филиалы и представительства, созданные, 

зарегистрированные и аккредитованные в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. Руководители филиалов назначаются Образовательной 

организацией и действуют на основании доверенности. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

2.1. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в сфере образования в 

соответствии с предметом и целями деятельности, определеннымиФедеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации", настоящим Уставом. 

Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Тульской области, правовыми актами муниципального 

образования Каменский район, решениями МОУО, настоящим Уставом, договором между 

Образовательной организацией и родителями (законными представителями), именуемым далее 

договором с родителями  и другими нормативными актами.  

2.2.Предметом деятельности Образовательной организации является реализация гражданами 

Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного образования всех уровней: начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования. 

Образовательная организация создает условия для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования 

всех уровней, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. 
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2.3.Основными целями деятельности Образовательной организации являются: 

− формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ, формирование способностей, 

направленных на адаптацию личности учащихся к жизни в обществе; 

− создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ;  

− воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

− реализация образовательных программ на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

− создание благоприятных условий для умственного, нравственно-эмоционального, 

физического развития личности, всемерного раскрытия его способностей, формирования 

гуманистических ценностей, осознанной гражданской позиции высокоинтеллектуальной 

личности, способной к самоопределению и саморазвитию; 

− создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования; 

− повышение эффективности учебно-воспитательной работы; 

− создание основ воспитательной системы, охватывающей все сферы деятельности 

учащегося; 

2.4. Для достижения целей, указанных в п.2.3. настоящего Устава, Образовательная организация 

вправе: 

− самостоятельно формировать контингент учащихся, в зависимости от числа поданных 

заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом 

санитарных норм и требований СанПин. 

− разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин; 

− разрабатывать и утверждать календарный учебный график; 

− устанавливать структуру управления Образовательной организацией, штатного расписания, 

распределять должностные обязанности; 

− использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных 

технологий, в том числе дистанционные образовательные технологии; 

− выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Федеральным 

законом "Об образовании в Российской Федерации" и настоящим Уставом; 

− устанавливать требования к одежде учащихся; 

− самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной 

аттестации учащихся; 

− привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

дополнительные финансовые средства за счет средств добровольных пожертвований и целевых 

вносов физических и (или) юридических лиц, которые поступают в доход  бюджета муниципального 

образования Каменский район согласно Бюджетному кодексу РФ; 

− самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим 

Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

− определять список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в 

имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего 

образования образовательных организаций, а также учебных пособий, допущенных к использованию 

в образовательном процессе; 

− осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их 

квалификации; 

− устанавливать  размер надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера 

работникам Образовательной организации, порядок и размеры премирования; 
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− разрабатывать Устав, принимать правила внутреннего распорядка, иные локальные акты; 

− разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем программу развития 

Образовательной организации; 

− самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, 

лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

− осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации, учащихся в 

соответствии с Уставом и требованиями законодательства в области образования. 

− проводить самообследование; 

− создавать и вести официальный сайт Образовательной организации; 

− проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

− популяризировать и пропагандировать деятельность Образовательной организации, 

используя средства массовой информации и другие формы; 

− создавать постоянные и временные творческие коллективы; 

− иные права, не запрещенные законодательством РФ. 

2.5. Основными видами деятельности Образовательной организации является реализация 

образовательных  программ: 

- начального общего образования; 

- основного общего образования; 

- среднего общего образования. 

2.6. Иными видами деятельности Образовательной организации является реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

- организация питания учащихся. 

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования 

применительно к конкретному учащемуся сохраняет свою силу до достижения им возраста 

восемнадцати лет, если соответствующее  образование не было получено ранее. 

2.7.Образовательная организация несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность: 

- за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за 

адекватность применяемых форм, методов и средств; 

- за организацию образовательного процесса, отвечающего возрастным психофизиологическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам учащихся, требованиям охраны их жизни и 

здоровья. 

2.8. Образовательная организация в целях профилактики безнадзорности и правонарушений, 

совершаемыми несовершеннолетними: 

− оказывает  педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим ограниченные 

возможности здоровья, либо проблемы в обучении; 

− выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительной причине занятия в 

Образовательной организации, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего 

образования; 

− выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении и оказывает им помощь в 

обучении и воспитании детей; 

− обеспечивает организацию в Образовательной организации общедоступных спортивных 

секций, кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних; 

− осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения несовершеннолетних; 

− организует работу по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с 

незаконным оборотом наркотических и психотропных средств в Образовательной организации. 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Образовательная деятельность определяет виды реализуемых образовательных программ  с 

указанием уровня образования и направленности. 
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3.2. Образовательная организация  реализует следующие основные общеобразовательные 

программы: 

-  образовательные программы начального общего образования; 

-  образовательные программы основного общего образования; 

- образовательные программы среднего общего образования. 

Данные образовательные программы являются преемственными, то есть каждая последующая 

программа базируется на предыдущей. 

3.3. Образовательные программы разрабатывается Образовательной организацией на основе 

соответствующих примерных основных образовательных программ, утверждаются и реализуются 

Образовательной организацией самостоятельно и обеспечивают достижение учащимися 

результатов освоения образовательных программ, установленных соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.4. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, 

воспитание и качество подготовки учащихся. 

3.5. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, 

овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основными навыками личной гигиены и здорового образа жизни. 

Образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию 

образовательного процесса на уровне начального общего образования и направлена на 

формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и 

интеллектуальное развитие учащихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной 

деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, 

саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

Образовательная программа начального общего образования включает программу формирования 

универсальных учебных действий у учащихся на уровне начального общего образования; 

программу отдельных учебных предметов, курсов; программу духовно-нравственного развития, 

воспитания учащихся на уровне начального общего образования; программу формирования 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

3.6. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, 

становления и формирования личности учащегося, для развития его склонностей, интересов и 

способностей к социальному самоопределению. 

Образовательная программа основного общего образования определяет цели, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательного процесса на уровне основного общего 

образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, 

социальное, личностное и интеллектуальное развитие учащихся, их саморазвитие и 

самосовершенствование, обеспечивающая социальную успешность, развитие творческих, 

физических способностей, сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

Образовательная программа основного общего образования включает следующие образовательные 

программы: программу развития универсальных учебных действий (программу формирования 

общеучебных умений и навыков), включающую формирование компетенций учащихся в области 

использования информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности; программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе 

интегрированных; программу воспитания и социализации учащихся на уровне основного общего 

образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание 

учащихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирование экологической 

культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, 

начального и среднего профессионального образования. 
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3.7. Задачами среднего  общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих 

способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору 

самих учащихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее  общее образование является основой для получения среднего профессионального (по 

сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

3.8. Образовательная организация реализует дополнительные общеразвивающие программы по 

следующим направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической. 

3.9.     В целях создания оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации 

личности ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, 

социально мобильной, востребованной в современном обществе в  Образовательной организации 

реализуется программа воспитательной работы. 

 3.10.  В образовательной организации организуется работа общедоступных спортивных секций, 

технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних. 

 3.11.   В целях формирования условий для гражданского становления, духовно-нравственного и 

патриотического воспитания учащихся Образовательная организация: 

   - разрабатывает и реализует проекты, посвященные юбилейным датам отечественной истории, 

истории и культуре Тульской области, Каменского района, другие мероприятия гражданской и 

патриотической направленности; 

   - пропагандирует уважение к государственной символике, истории России, гражданской 

ответственности, федерализма, целостности и независимости России; 

   - сотрудничает со средствами массовой информации по программам, формирующим и 

развивающим у учащихся  чувство патриотизма, гордости за их историю, ответственность за их 

судьбу; 

   - противодействует распространению идей экстремизма, социальной, национальной и 

религиозной нетерпимости. 

3.12.  Образовательные программы в  Образовательной организации осваиваются в очной форме. 

         Образовательная организация оказывает содействие в получении образования по другим 

формам обучения: очно-заочной или заочной форме, в форме семейного образования и 

самообразования. 

 Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом 

последующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации в 

Образовательной организации. 

Допускается сочетание указанных форм освоения образовательных программ. 

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы 

действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

3.13. Для развития потенциала учащихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих учащихся и их родителей 

(законных представителей) индивидуальные учебные планы. 

3.14..  В целях предоставления учащимся возможности освоения общеобразовательных программ, 

дополнительных общеразвивающих программ непосредственно по месту жительства учащегося или 

его временного пребывания (нахождения). Образовательная организация может организовывать 

обучение с использованием дистанционных образовательных технологий при всех формах 

получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, 

лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной аттестации 

учащихся, согласно установленному порядку, возможностям и формам доступа к используемым 

информационным ресурсам. 

3.15.   Образовательная организация с учетом местных условий и интересов учащихся 

самостоятельно определяют формы занятий физической культурой, средства физического 

воспитания, виды спорта и двигательной активности, методы и продолжительность занятий 
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физической культурой на основе государственных образовательных стандартов и нормативов 

физической подготовленности. 

Организация физического воспитания и образования в  Образовательной организации включает в 

себя: 

- проведение обязательных занятий по физической культуре в пределах основных образовательных 

программ в объеме, установленном государственными образовательными стандартами, а также 

дополнительных (факультативных) занятий физическими упражнениями и спортом в пределах 

дополнительных общеразвивающих программ; 

- создание условий, в том числе обеспечение спортивным инвентарем и оборудованием, для 

проведения комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке учащихся; 

- формирование у учащихся навыков физической культуры с учетом индивидуальных способностей 

и состояния здоровья, создание условий для вовлечения учащихся в занятия физической культурой 

и спортом; 

- осуществление физкультурных мероприятий во время учебных занятий (физкультминутки, 

подвижные игры на переменах, спортивный час для детей, внеклассные спортивные занятия и 

соревнования, общешкольные спортивные мероприятия, дни здоровья); 

- формирование ответственного отношения родителей (законных представителей) к здоровью детей 

и их физическому воспитанию; 

- содействие организации и проведению спортивных мероприятий с участием учащихся; 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

4.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим 

Уставом. 

4.2. Управление Образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

4.3 Органами управления в Образовательной организации являются: 

4.3.1. Директор. 

4.3.2. Педагогический совет. 

4.3.3. Совет Образовательной организации. 

4.3.4. Общее собрание работниковОбразовательной организации. 

4.4. Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является руководитель 

Образовательной организации (директор), который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Образовательной организации.  

4.5. Руководитель (директор) Образовательной организации, назначается и освобождается от 

должности Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. Права и обязанности руководителя, а также основания для прекращения трудовых 

отношений с ним регламентируются трудовым договором (контрактом) 

4.6. Руководитель действует от имени  Образовательной организации  без  доверенности, 

представляет  ее  интересы  на  территории  Российской Федерации и за ее пределами. Руководитель 

действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Тульской области, 

нормативными правовыми актами муниципального образования Каменский район, настоящим 

Уставом и заключенным с руководителем трудовым договором(контрактом). 

4.7.Руководитель  в  соответствии  с законодательством осуществляет следующие полномочия: 

− осуществляет прием и увольнение работников Образовательной организации, 

расстановку кадров, распределяет должностные обязанности. 

− устанавливает структуру управления  Образовательной организацией и штатное 

расписание; 

−  пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 
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финансовых средств, закрепленных за Образовательной организацией; 

− осуществляет финансово-хозяйственную деятельность Образовательной организации; 

− укрепляет учебно-материальную базу Образовательной организации,  осуществляет 

подготовку  Образовательной организации к новому учебному году и отопительному сезону, 

создает условия для работы педагогов и иных работников Образовательной организации; 

− обеспечивает регистрацию, лицензирование, государственную аккредитацию 

Образовательной организации; 

−  совместно с заместителями планирует, организует и контролирует образовательный 

процесс; 

− формирует контингент учащихся; 

− контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том 

числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных 

мероприятий; 

−  заключает договоры (в том числе трудовые договоры или контракты), выдает 

доверенности; 

− в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, 

обязательные для всех работников и учащихся; 

− обеспечивает необходимые условия для организации питания школьников, 

медицинского обслуживания учащихся; 

− утверждает Положения Образовательной организации, а также изменения и 

дополнения к ним и иные локальные акты;  

− осуществляет иные полномочия, определенные законодательством РФ и 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

образования Каменский район.  

4.8. Руководитель Образовательной организации несет ответственность перед учащимися, их 

родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем за результаты 

своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. Руководитель 

несет   ответственность   за   уровень   квалификации   работников Образовательной организации 

4.9. На время отсутствия руководителя (отпуск, болезнь) его обязанности  исполняет 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, или обязанности руководителя 

возлагаются на иного педагога. 

Руководителю Образовательной организации совмещение его должности с другими 

руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне 

Образовательной организации не разрешается. 

4.10.Педагогический совет является постоянно действующим обязательным коллегиальным 

органом управления Образовательной организации для рассмотрения основных вопросов, 

связанных с Образовательной деятельностью.  

4.10.1.Членами педагогического совета являются все педагогические работники 

Образовательной организации. 

4.10.2.Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании 

Положения о Педагогическом совете, утверждаемого локальным нормативным актом 

Образовательной организации. 

4.10.3. Педагогический совет в пределах своей компетенции: 

- разрабатывает основные направления программы развития Образовательной организации, 

повышения качества образовательного процесса, представляет их директору для последующего 

утверждения; 

- утверждает план работы педагогического совета на учебный год; 

- участвует в разработке и принимает локальные нормативные акты Образовательной 

организации; 

- принимает решения о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации и 

переводе учащихся в следующий класс; 
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- принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении 

и поощрении учащихся и педагогических работников; 

- принимает решение о поощрениях и  дисциплинарной ответственности учащихся. 

- принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

- осуществляет оценку показателей эффективности деятельности педагогических работников 

Образовательной организации; 

- совместно с директором представляет интересы Образовательной организации в 

государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, 

- избирает из своего состава кандидатуры в состав Совета Образовательной организации; 

4.11.Совет Образовательной организации является коллегиальным органом управления 

Образовательной организацией. 

4.11.1. Совет Образовательной организации состоит из учащихся, родителей (законных 

представителей), педагогических работников. В состав Совета Образовательной организации могут 

входить иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 

Образовательной организации. 

4.11.2.Совет Образовательной организации формируется и осуществляет свою деятельность 

на основании Положения о Совете Образовательной организации, утверждаемого локальным 

нормативным актом Образовательной организации. 

4.11.3. Совет Образовательной организации в пределах своей компетенции: 

- принимает участие в разработке локальных нормативных актов Образовательной 

организации, затрагивающих права и законные интересы учащихся, родителей (законных 

представителей), педагогических работников; 

- принимает решения по вопросу обеспечения безопасности и охраны Образовательной 

организации, другим вопросам деятельности Образовательной организации, которые не 

регламентируются настоящим Уставом; 

- совместно с директором представляет интересы Образовательной организации в 

государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также 

наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы учащихся, обеспечивает 

их социально-правовую защиту; 

- рассматривает вопросы, связанные с нарушением Устава, правил внутреннего трудового  

распорядка, правил поведения учащихся, родителей (законных представителей); 

- принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и 

административный персонал Образовательной организации от необоснованных вмешательств в их 

профессиональную деятельность; 

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников 

Образовательной организации; 

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных 

мероприятий Образовательной организации; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы Образовательной 

организации, благоустройству его помещений и территории; 

-принимает отчет директора Образовательной организации по итогам учебного и 

финансового года. 

4.12.Общее собрание работников является постоянно действующим обязательным коллегиальным 

органом управления Образовательной организацией. 

4.12.1. В состав общего собрания работников входят все основные работники 

Образовательной организации. 

4.12.2. Общее собрание работников формируется и осуществляет свою деятельность на 

основании Положения об общем собрании работников, утверждаемого локальным нормативным 

актом Образовательной организации. 

4.12.3.Общее собрание работников в пределах своей компетенции: 

- принимает участие в разработке и принятии Устава, коллективного договора, локальных 

нормативных актов Образовательной организации, затрагивающих права и законные 

интересы работников; 
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- избирает кандидатуры работников от Образовательной организации в общественные 

организации и органы управления; 

- выдвигает кандидатуры работников для награждения отраслевыми и ведомственными 

наградами; 

- другими полномочиями в соответствии с Положением об Общем собрании работников 

Образовательной организации. 

 

5   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ И 

ИНЫХ РАБОТНИКОВ. 

5.1.Участниками образовательного процесса являются 

-учащиеся, 

- педагогические работники, 

- родители (законные представители) учащихся. 

Иными работниками Образовательной организации являются: 

- административно – хозяйственный персонал; 

- учебно-вспомогательный персонал. 

5.2.Учащиеся имеют право: 

5.2.1. на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

5.2.2. на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

5.2.3. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

5.2.4. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

5.2.4. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

5.2.5. бесплатное пользование лабораториями, библиотечно-информационными ресурсами 

библиотеки, спортивным залом , мастерской  Образовательной организации; 

5.2.6. участие в управлении Образовательной организацией в форме, установленной настоящим 

Уставом и локальными актами Образовательной организации; 

 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

 вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом; 

  уважение человеческого достоинства; 

на защиту от всех форм дискриминации, физического и психического насилия, оскорбления, 

грубого обращения; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, при согласии этой Образовательной организации и успешном 

прохождении ими аттестации; 

 на реализацию других прав в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.3 Учащиеся обязаны: 

5.3.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках Образовательной программы, 

ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года; 

5.3.2. выполнять требования Устава Образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

5.3.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
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духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

5.3.4. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими учащимися; 

5.3.5. бережно относиться к имуществу Образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5.3.6.выполнять требования работников Образовательной организации по соблюдению правил 

поведения. 

5.4.Учащимся  запрещается: 

5.4.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные и слабоалкогольные напитки, 

табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

5.4.2. использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к отравлению, 

взрывам и возгоранию; 

5.4.3. осуществлять действия, способные повлечь за собой травматизм; 

5.4.4. применять физическую силу в отношении друг к другу, запугивание и вымогательство; 

5.4.5. допускать умышленную порчу имущества Образовательной организации. 

5.5.Ответственность учащихся 

5.5.1. За неисполнение или нарушение Устава Образовательной организации, правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из Образовательной  организации. 

5.5.2.Образовательной организацией за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, на 

основании статьи 43. п.4.Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ, допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из организации, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на 

других учащихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5.5.3. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав.  

5.5.4.Учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

5.5.5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

  Привлечение учащихся Образовательной организации  без их согласия, согласия   их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному Образовательной программой, 

запрещается. 

5.6. Родители (законные представители) учащихся имеют право: 

5.6.1. выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при 

их наличии) формы получения образования и формы обучения, факультативные и элективные 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Образовательной 

организацией; 

5.6.2. знакомиться с Уставом Образовательной организации, лицензией на осуществление 

Образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно-
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программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

5.6.3. участвовать в управлении Образовательной организацией в форме, определяемой 

настоящим Уставом; 

5.6.4. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

5.6.5. защищать права и законные интересы учащихся; 

5.6.6. заключать с Образовательной организацией договор об оказании образовательных 

услуг; 

5.6.7. получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или 

участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований учащихся; 

5.6.8. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 

обучения и воспитания детей; 

5.6.9. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы. 

5.7. Родители (законные представители) учащихся обязаны: 

5.7.1. обеспечить получение детьми общего образования; 

5.7.2. выполнять настоящий Устав, решения органов управления Образовательной 

организации, если они не противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству 

Российской Федерации; 

5.7.3. соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательной организации,  

требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, 

порядок регламентации образовательных отношений между Образовательной организацией и 

учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

5.7.7.уважать честь и достоинство учащихся и работников Образовательной организации; 

5.7.5. регулярно посещать родительские собрания; 

5.7.6. не применять методов наказания, связанных с насилием. 

5.8. Педагогические работники имеют право: 

5.8.1. на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

5.8.2. на оплату труда в соответствии с действующим законодательством;  

5.8.3.на продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

5.8.4. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

5.8.5. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с Образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5.8.6. на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности; 

5.8.7. на участие в управлении Образовательной организацией в порядке, определяемом 

настоящим Уставом. 

5.8.8. на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с действующим 

законодательством; 

5.8.8. на получение дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

5.8.10 на реализацию других прав, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.9. Педагогические работники обязаны: 
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5.9.1. выполнять настоящий Устав, решения органов управления Образовательной организации, 

если они не противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству Российской 

Федерации; 

5.9.2. соблюдать установленные в Образовательной организации правила  внутреннего 

трудового распорядка, техники безопасности, санитарно-гигиенические требования, должностные 

инструкции и иные локальные нормативно-правовые акты Образовательной организации; 

5.9.3. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

5.9.4. своевременно и правильно вести установленную Образовательной организацией 

документацию; 

5.9.5. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

5.9.6. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

5.9.7. развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

5.9.8. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

5.9.9. учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

5.9.10. участвовать в работе педагогических советов, школьных методических объединениях 

и рабочих группах  в соответствии с локальными актами Образовательной организации; 

5.9.11. соблюдать графики дежурств, утвержденные локальными актами Образовательной 

организации; 

5.9.12. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

5.9.13. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5.9.14. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

 

           5.9.15. Права и обязанности иных работников Образовательной организации 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами(контрактами) в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за Образовательной организацией в 

целях ее уставной деятельности необходимое движимое и недвижимое имущество на основании 

договора и акта приема-передачи. 

6.2. Учредитель на праве постоянного (бессрочного) пользования предоставляет 

Образовательной организации земельный участок.  

6.3. Образовательная организация использует закрепленное за ней на праве оперативного 

управления имущество в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

назначением имущества и уставными целями деятельности. 

6.4. Образовательная организация несет ответственность перед Учредителем за сохранность 

и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 
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6.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Образовательной 

организацией, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.6. Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность. 

Образовательная организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено 

федеральными законами. 

6.7. Образовательная организация вправе вести предпринимательскую и иную приносящую 

доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. 

6.7.1. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Образовательной 

организации относятся: 

- оказание дополнительных (платных) образовательных услуг; 

           - реализация продукции, выращенной на пришкольном участке; 

- сдача в аренду имущества; 

- реализация лома и отходов драгоценных металлов; 

- благотворительные пожертвования и целевые взносы от юридических и физических лиц. 

Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом, поступают в полном объеме в бюджет муниципального образования 

Каменский район. Учредитель определяет дальнейшие направления использования полученных 

доходов в соответствии с уставными целями Образовательной организации. 

6.7.2. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность 

Образовательной организации, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом. 

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Образовательной 

организации являются: 

6.8.1. Средства бюджета муниципального образования Каменский район. 

6.8.2. Имущество, переданное Образовательной организации Учредителем. 

6.8.3. Средства, поступающие от страховых организаций на возмещение вреда по договорам 

обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств. 

6.8.4. Средства, поступающие от юридических, физических лиц на возмещение 

эксплуатационных, коммунальных услуг административно-хозяйственных услуг, связанных с 

использованием помещений, закрепленных за Образовательной организацией на праве 

оперативного управления. 

6.8.5. Иные поступления, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

 

6.9. Образовательная организация ведет бюджетный учет и представляет бюджетную и 

статистическую отчетность в соответствии с порядком и сроками, установленными 

законодательством Российской Федерации. 

6.10.На Образовательную организацию распространяется в полном объеме действие 

Федерального Закона № 44-ФЗ от 05.04.13 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменениями и 

дополнениями) 

6.11.Образовательная организация строит свои отношения с другими юридическими и 

физическими лицами во всех сферах деятельности на основе муниципальных контрактов,  иных  

договоров, соглашений. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Образовательной организации как юридического 

лица осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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Образовательная организация может быть реорганизована в иную некоммерческую 

образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. Ликвидация или реорганизация Образовательной организации могут осуществляться 

только с учетом мнения жителей населенных пунктов, обслуживаемых Образовательной 

организацией, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод 

учащихся в другие общеобразовательные организации по согласованию с их родителями 

(законными представителями). 

7.3. Образовательная организация считается прекратившей свою деятельность после внесения 

записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

7.4. При ликвидации Образовательной организации имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом 

Образовательной организации. 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ И ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Устав, изменения (дополнения) в Устав Образовательной организации принимаются общим 

собранием работников Образовательной организации и утверждаются органом управления 

образованием в соответствии с установленным  порядком.  

8.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим 

законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его 

государственной регистрации. 

8.3. Программа развития Образовательной организации принимается педагогическим советом 

и  утверждается директором Образовательной организации после согласования с Учредителем. 

8.3. Для обеспечения уставной деятельности Образовательная организация может издавать 

следующие виды локальных актов: положения, декларации, кодексы, правила, инструкции, 

программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения. 

8.4. Локальные акты Образовательной организации утверждаются директором.  Если 

локальные нормативные акты затрагивают права и законные интересы участников образовательных 

отношений, работников Образовательной организации, то при принятии таких актов обязателен 

учет мнения  соответствующего коллегиального органа управления Образовательной организацией. 

8.5 Решение соответствующего коллегиального органа управления Образовательной 

организацией оформляется протоколом.  

8.6 Локальные акты Образовательной организации не могут противоречить настоящему 

Уставу. 
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